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1.

Rozdzial 1
Informacje ogolne

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych 1 spojnych standardow postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w szkole postepowania nie moga naruszaé praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

matoletni wiedzg, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzaja wiedz¢ i1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony

matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed ré6znymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

2. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

maloletnim/nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ do ukonczenia 18 roku
zycia;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Moszczance bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy
lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt
z dzieémi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Moszczance;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajagcego
pod ich wiladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod witadza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypethi¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé¢ czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronié¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

»0Sobie najbliiszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petoletnig wskazang przez dziecko;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka
w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i1 obyczaje danego spoleczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, zZe jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;



10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

12)

13)

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny,
a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca;

osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedz¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



Rozdzial 2

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

§1

§2

§3

§4

§5

§6

I.

Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje¢ i ich dobrostan.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia
tego do dyrektora Szkoty, ktoéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng oferte wsparcia.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu 1 zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie dotyczacej obowigzku
weryfikacji kandydata do =zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, dyrektora.

Po uzyskaniu informacji dyrektor, pedagog, psycholog, wzywa opiekundéw ucznia,
ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

. Wyzej wymienione osoby powinny sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej

1 rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z maloletnim, nauczycielami, wychowawca
1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazoéwki dotyczace podjetych dziatan
w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji 1 zapewnienia mozliwego wsparcia jakie
zaoferuje si¢ dziecku.

Skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (np. wykorzystania seksualnego lub

znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢ pedagog, psycholog, wychowawca,
dyrektor Szkoly oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkéw krzywdzenia
ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

Dyrektor oraz powotany zesp6l moga zlozy¢ do odpowiednich stuzb/ instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego, jesli
sytuacja wymaga natychmiastowych dzialan (tj. zlozy¢ zawiadomienie do sadu
opiekunczego lub wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”



3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw matoletniego przez pedagoga szkolnego,
psychologa zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka
pomocy spolecznej lub przesyta formularz - , Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

5. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspotprace z odpowiednimi stuzbami /instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel-nieletni oraz nieletni-nieletni.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w szkole obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, wolontariuszy, praktykantow.

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nast¢pujace zasady konstruktywne;j
komunikacji:

a) nie ocenia,

b) nie uogdlnia, nie interpretuje,

C) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
czlowieka,

f) skupia swojg uwage na rozméwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

g) okazuje rozmowcy szacunek,

h) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

i) wystuchuje ucznia,

J) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

K) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sig:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia
statym cechom osoby),

C) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.



10.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz, facylitacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniow,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy
famig ustalony porzadek,

€) wykazuje empati¢ wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania uczniéow dotyczace réznych rodzajéw aktywnosci ucznidw, np.
pracy w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca
samodzielna).

Metody dyscyplinowania ucznidw dobiera adekwatnie do ich wieku 1 poziomu rozwoju.
Metody te nie moga narusza¢ godno$ci i nietykalnos$ci osobistej uczniéw (zakaz
stosowania kar fizycznych).

Karanie ucznidow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wtasne negatywne emocje, np.
710$¢, zdenerwowanie.

Wyjasnia uczniowi, za co 1 dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel rownoczesnie dostrzega
i nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawiazywania relacji o charakterze seksualnym

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziela ich
1 nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).



2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

stygmatyzowanie ucznidow z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,
wyszydzanie ucznidéw, wysmiewanie, osmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

nadmierne, wygdérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie  uczniOw, obrazanie ich  godno$ci, stosowanie  kar
niewspotmiernych do win,

agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

umieszczanie obrazliwych, osSmieszajacych uczniow rysunkow, zdjec i filmow,
rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow
materialow,

cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajagcych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

wulgarnych lub niestosownych dowcipow 1 zartow, cmokania, itp.,

nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron,

nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spotecznosciowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie
lub konteks$cie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywdg.

6. Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
W sposOb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje
w sposob poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

7. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.



8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z uczniami, np. nie angazuje si¢
w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

9. Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie) 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

11. Personel zachowuje szczegolng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia
obecnos¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

13. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdéw i wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek 1 meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co
obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/t6zka z uczniami.

14. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
I w korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanalow
shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wiazac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
z nimi prywatnie poza godzinami pracy.



5. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
ucznidw s3 osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

1. Uczniowie majg prawo do Zycia i1 przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chroniag uczniow 1 zapewniajag im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm postgpowania okreslonych
w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegdw/ innych osob nie narusza ich
poczucia godnos$ci/warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnos$ci osobistej swoich kolegdéw i1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania btedéw, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,
np. uzywanie zwrotdow grzecznosciowych typu prosze, dzickuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

6. Uczen ma prawo do zdrowej rywalizacji z rowie$nikami opierajacej si¢ na wzajemnym
zrozumieniu oraz konstruktywnym, bez uzycia sily rozwigzywaniem problemow
1 konfliktow. Uczniowie akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i1 probleméw kolegow/kolezanek
i oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy$miewaja ich, nie
krytykuja.



8. W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegdw.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i1 spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie majg prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej
agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi
w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére =zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrocic¢
0 pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy (fizycznej, stownej, psychicznej) wobec uczniow/innych
0s0b

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji ($rodkow pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢c, zabaw organizowanych
w szkole oraz wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych. Celowe zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole Iub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole 1 poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnos$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.
Kradziez/ przywtaszczenie wlasno$ci kolegow lub innych 0so6b oraz wlasnosci szkolne;.
Wytludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wyshlugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie)

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidow/ osdb bez ich

zgody.

Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.
Spozywanie positkow, napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych.

Zapraszanie obcych osob do szkoty.



Rozdzial 4

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich.

§1

Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalenia wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia na jej terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego).

W celu uzyskania zgody o ktorej mowa w poprzednim punkcie pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia, by uzyskac¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku ucznia 1 okreslic w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdzial 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w szkole.

§1

1.

Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zapewniajgc im dostep
do internetu podczas planowanych zaje¢, instaluje i1 aktualizuje oprogramowania
zabezpieczajace.

W szkole dostgp dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych =zajgciach z wykorzystaniem internetu.
Nauczyciele prowadzacy zajecia maja obowigzek okresowego informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdzial 6

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole.

§1

§2

W statucie sa opracowane prawa i obowiazki uczniéw, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie a miarg
potrzeb.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczeg6lnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnos$ci, wymuszenia, szantaz,
cyberprzemoc.



1. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w powyzszym punkcie jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikéw szkoly raz w roku ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji standardéw (Zalacznik nr 7). W ankiecie pracownicy moga proponowac
zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety zespot sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, uczniom 1 ich rodzicom.

Rozdzial 7
Placowki pomocowe, wazne numery kontaktowe oraz adresy stron internetowych.

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajacq przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢
o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji.

Mozesz takze zwrdcié¢ sie¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:
m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
m Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa 1 bezptatna
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.
m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.



m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Mozesz zadzwonié do:

] Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna
rozmawiac

z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%—
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w érode w godzinach 18°°-22%). Poradnia
e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
iproblemem  alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

®  QOgolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka poradg
psychologiczng i prawng, a takze uméwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

m  Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
93% do 15%°, od godz. 15°° do 9°° wigczony jest automat).

Zgtaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl, 801 615 005

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116 111, https://116111.pl/


mailto:dyzurnet@dyzurnet.pl

Rozdzial 8

Przepisy koncowe

§1

§2

§3

. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie

z dniem ogtloszenia.
Standardy obowigzujace w  Szkole sa dostgpne na stronie  Szkoly:
https://www.szkolamoszczanka.pl/

. Uczniowie sg informowani o Standardach na godzinach wychowawczych w I miesigcu

nauki.

. Rodzice sg informowani o Standardach na I zebraniu z wychowawca w danym roku

szkolnym.

. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow, lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie dyrektora Szkoty,
zabezpieczona przed dostepem 0so6b nieupowaznionych.

. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ raz w roku w formie ankiety

skierowanej do pracownikéw 1 opiekundow uczniow, a w przypadku dokonania w niej
zmian zasi¢ga si¢ opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.


https://www.szkolamoszczanka.pl/

